UNIVERSITATSLEHRGANG

Im Gesundheits-
und Sozialwesen

b Semester/5 Module

Ort: Salzburg
Unterrichtssprache: Deutsch
ab Marz 2017

in Kooperation mit der

(:consult» SALZBURG

Organisationsentwicklung,
Beratung & Bildung




Organisationsentwicklung
im Gesundheits- und Sozialwesen
2017-2020

6 Semester/5 Module = 60,5 Semesterwochenstunden, 116 ECTS
Blocklehrveranstaltungen, bevorzugt Donnerstag bis Samstag
Anwesenheitsverpflichtung: 80%

Unterrichtssprache: Deutsch

ab Mérz 2017

TRAGER
oe:consult, Organisationsentwicklung, Beratung & Bildung (Linz, Salzburg)
in Kooperation mit der Universitit Salzburg

LEHRGANGSLEITUNG
Wissenschaftlich > Ao. Univ. Prof. DDr. Nikolaus Dimmel

Jurist, Soziologe, Politikwissenschafter, diplomierter Sozialmanager;
lehrt u.a. Arbeitssoziologie, Rechtssoziologie und Soziologie der Sozialpolitik/Sozialwirtschaft;
Forschungsschwerpunkte: Sozialwirtschaft, soziale Ungleichheit

Organisatorisch > Markus Gstach
Unternehmens- und Organisationsberater, Team- und Organisationsentwickler,
Lehrbeauftragter zum Thema in universitdren Lehrgangen in Oberdsterreich und Salzburg

AKADEMISCHER GRAD
,Master of Business Administration, MBA - Organisationsentwicklung”

ZIELGRUPPEN
Bevorzugt richtet sich der Lehrgang an Fiihrungskrafte (zB GeschaftsfithrerInnen,
DirektorInnen, Pflegedienstleitungen, Heimleitungen, Abteilungs-, Stations-
und TeamleiterInnen] in Gesundheits- und Sozialorganisationen mit Fithrungs-
erfahrung sowie an BeraterInnen mit Praxiserfahrung.

AUSBILDUNGSORT
Universitat Salzburg, Rechtswissenschaftliche Fakultat
Bildungsstandorte in Salzburg

BEWERBUNG
Ubermittlung von Bewerbungsunterlagen bis 15. 12. 2016
an: markus.gstach@oeconsult.org

KOSTEN
€ 3.100,—/Semester = Gesamt: € 18.600,—

Informationen zu Kursférderungen unter www.kursfoerderung.at

PRUFUNGSFORMEN
Projektarbeit nach jedem Modul - Masterarbeit
Kommissionelle Abschlusspriifung

Begrenzte TeilnehmerInnenzahl!






